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Gesamtkosten in der EU

wirtsch. Schaden durch Fehlzeiten, ,Schlechtleistungen” u.a., direkte Kosten der
SV-Trdger

(Quelle: Meta Studie Uni Dresden 2005)
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indestens

(Quelle: Meta Studie Uni Dresden 2005)
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Bekannte Problematik iiber unsere DAK
Grenzen hinaus: EU-Studie

(Quelle: Meta Studie Uni Dresden 2005)
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Ausgangslage in Deutschland

=

= Durchschnittliche Fehlversorgung 7 29 J‘ahr.e
L
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Entwicklung der Hauptleistungsausgaben der

DAK fir psychische Erkrankungen in den
Jahren 2001 bis 2004 in Euro/Mitglied
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DAK

Weitere betroffene Leistungsbereiche

= hdusliche Krankenpflege
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Ausgabensteigerung iiber alle =7+

Leistungsarten in drei Jahren
um 20%

2001 2002 2003 2004

Ausgaben je Versicherten in Euro
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Arbeit macht krank !

(Prof. Dr. Iver Hand, Klinik und Poliklinik fiir Psychiatrie und Psychotherapie, Universitdtsklinikum Hamburg-Eppendorf, DAK
Gesundheitsreport 2005)
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DAK-Gesundheitsreport 2005 DA

Entwicklung AU wegen psychischer Erkrankungen
(Schwerpunkt)
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Arbeit macht krank ? DAK
Keine Arbeit macht auch krank !

Erkenntnisse aus DAK-Gesundheitsreport 2005:

J fleialdn U alh® J C [lgeri NOTM K

w Friihberentung (Deutsche Rentenversicherung Bund Jahresbericht 2004)

«  GroBter Ausloser fiir Friilhberentungen (EM-Rente)der Bf A/D-RV Bund sind seit
einigen Jahren ,Psychische Erkrankungen®

Es gibt dabei keinen Unterschied zwischen Frauen und Mannern
Gleiches gilt fiir die LVAen, D-RV -"Land"
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Prognosen aus der DAK/AHG- DAK
Studie 2004

m Kosten / Nutzen Relation 1:3,79
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Leitthesen

LK

= Durch Intervention ist Verdnderung moglich
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DAK

Folgen und konsequentes Handeln

(Psy-Case-Management der DAK)
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Entwicklung des DAK
PsyCaseManagements der DAK

- Aufbauend auf AU-Fall-Management der DAK (seit

= Aktuell 250 ausgebildete PsyCaseManager in den DAK-
Bezirksgeschaftsstellen
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Ziele

s Kundenzufriedenheit steigern

= Fir wen?
w Zu welchem Zeitpunkt?
» Wie?
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Personenkreise

Ehegatten

Kinder
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DAK

Versicherte werden nach bestimmten Kriterien
us ahlt:
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° ° ° ° n K
Versicherte mit diesen Diagnosen:

32 Depressive Episode
33 Rezidivierende depressive Storung

.Ldentifizieren™ wir unmittelbar nach Eingang der AU -Bescheinigung
oder Aufnahmeanzeige des Krankenhauses
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Krankheitsvorgeschichte SAK

(3 Jahre zuriick)

= Mehr als 40 Tage AU im Jahr wegen
odelldiagnose

Modelldlagnose

= Ambulante Psychotherapie begonnen oder
durchgefihrt
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Soziale Komponenten DAK

Informationen teilweise aus Mitgliedsdaten, teilweise aus
Versicherten-Gesprdch

- Schwerer Krankheitsfall@@
- Drogenproblematik Y
- Scheidung
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Was leistet die DAK im DAK
Psy-Case-Management?

- Zeit investieren und zuhodren

stationdre Behandlung oder Reha-MafBnahme sorgen
= Kontakt zu Selbsthilfegruppen herstellen
u Uber IV-Projekte informieren
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Voraussetzungen fiir DAK
Psy-Case-Management

-~ Motivierte Versicherte

= Regionales Netzwerk
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Netzwerke nutzen- DAK
mogliche Teilnehmer:
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Erste Erkenntnisse der Evaluation DAK

(jeweils 550 Versicherte in Modell- und Kontroligruppe: Januar bis Juli
2006)

- Durchschnittliche AU-Dauer der Modellgruppe in 2006 deutlich

= Inder Model lgr'i.lTppe insgesamt deutlich weniger Krankenhaus-
u

Falle (2004 bis Juli 2006) mit einer F-Hauptdiagnose -
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Entwicklung der Krankengeldfille DAK
Zeitraum Januar 2004 bis Juli 2006

Identifikationszeitpunkt der
Kontrollgruppe
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Entwicklung Krankenhausfadlle DAK
Zeitraum Januar 2004 bis Juli 2008,....ccmme s
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DAK
Ldnderibergreifender Ausblick

,Es ist davon auszugehen, dass die Hdufigkeit

(Quelle: .Burden of Illness Study" der Weltbank und WHO)
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Vielen Dank !

Tel.: 040-2396-1549
www.dak.de
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